REGULAMIN KONKURSU
AKADEMIA SERVIER LETNI STAZ 2025

(dalej ,,Regulamin”)

1. Organizatorem konkursu pod nazwg ,Akademia Servier Letni Staz 2025” (dalej
.Konkurs”) jest:

Servier Polska Services Sp. z o.0., ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa, NIP 527- 236-
74-67, tel. (22) 594 90 00. Numer KRS 0000098374, Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII
Wydz. Gosp. KRS. Kapitat zaktadowy 15.850.000,00 zt, (dalej ,Servier” lub ,Organizator”).

Konkurs prowadzony bedzie we wspétpracy z:

Anpharm Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne SA, ul. Annopol 6B, 03-236 Warszawa,
tel. 22 51915 00, NIP 118-00-59-253, Numer KRS: 0000025198,Sqd Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XIV Wydz. Gosp. KRS. Kapitat zaktadowy 7 892 148,00 zt. (dalej
LAnpharm”).

2. Konkurs skierowany jest do oséb (dalej ,Uczestnik”), ktére:

a) ukonczyly 18-ty rok zycia, a nie przekroczylty 26-go roku zycia w momencie
rozpoczecia stazu (tj. 01.07.2025),

b) jednoczesnie sq studentami studiéw wyzszych medycznych, farmaceutycznych
lub okotomedycznych w dniu wystania formularza zgtoszeniowego,

¢) majq petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Celem zapewnienia prawidtowej organizacji i przebiegu konkursu oraz dokonania
wyboru zwyciezcdw Konkursu, rozpatrywania oraz interpretacji regulaminu, Organizator
powota ,Komisje Konkursowq”. W jej skiad wejdg osoby wyznaczone przez
Organizatora.

4. Konkurs trwa w okresie: od 10.02.2025 do 31.05.2025 i skiada sig z trzech etapow:
| etap — opracowanie zadania konkursowego w terminie od 10.02.2025 do 16.03.2025,

Il etap — indywidualne rozmowy rekrutacyjne ze zwycigzcami | etapu prowadzone przez
pracownika Dziatu Personalnego Servier lub Anpharm, wedtug terminarza okreslonego
w Regulaminie,

Il etap — indywidualne rozmowy rekrutacyjne ze zwyciezcami Il etapu prowadzone
przez potencjalnych opiekunéw stazu z Servier lub Anpharm.



5. Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest zaakceptowanie Regulaminu Konkursu,
wykonanie w terminie wskazanym przez Organizatora zadania konkursowego (dalej
,Zadanie"), przestanie Formularza Zgtoszeniowego wraz ze zgodq na przetwarzanie
danych osobowych oraz dotgczenie CV.

6. Zadanie, o ktérym mowa w pkt 4, jest | etapem konkursu i polega na opracowaniu
dowolnie wybranego tematu z przedstawionych ponize;j:

TEMAT 1: Dlaczego pacjenci nie przestrzegajg zalecen terapeutycznych? — kluczowe
wyzwania i sposoby ich rozwigzania.

Przerwanie terapii to jedno z najwiekszych wyzwan wspétczesnej medycyny, ktére
wptywa negatywnie na skuteczno$¢ leczenia chordb przewlektych i jakoS¢ zycia
pacjentdw. Przygotujcie projekt analizujgcy najczestsze przyczyny tego zjawiska.
Zaproponujcie konkretne rozwiqzania wspierajgce adherence i compliance
(wspbtpraca z lekarzem i przestrzeganie zalecen terapeutycznych, regularne
stosowanie lekéw itp.), ktére mogg byé wdrozone w praktyce medycznej, np.
innowacyjne narzedzia technologiczne, kampanie edukacyjne czy zmiany
w podejsciu personelu medycznego.

TEMAT 2: Zdrowie 2.0 - jak technologia zmienia system ochrony zdrowia?

Technologia cyfrowa rewolucjonizuje system ochrony zdrowia, wprowadzajgc nowe
mozliwosci w diagnostyce, leczeniu i zarzgdzaniu opiekq nad pacjentem. Stwoérzcie
projekt, ktoéry przedstawi najnowsze innowacje, takie jak telemedycyna, aplikacje
zdrowotne czy narzedzia wykorzystujqgce Al, i pokaze ich potencjat w poprawie jakosci
opieki medycznej. Omébwcie wyzwania zwigzane z ich wdrazaniem, takie jak kwestie
prywatnosci, bezpieczehstwa danych czy dostgpnosci technologii dla réznych grup
spotecznych.

TEMAT 3: Nowoczesne podejscie do edukacji pacjenta — jak méwi¢ o zdrowiu w
sposoéb przystepny i skuteczny?

Edukacja zdrowotna jest kluczowym elementem poprawy SwiadomoSci pacjentéw,
ale jej skutecznos§¢ zalezy od jezyka i metod przekazu. Opracuijcie projekt pokazujgcy,
jok za pomocq innowacyjnych form komunikacji mozna w przystepny sposéb
przekazywa¢ wiedze o zdrowiu. Zaproponujcie konkretne dziatania edukacyjne
skierowane do réznych grup pacjentéw, uwzgledniajqc ich potrzeby, wiek oraz poziom
wiedzy medycznej.



TEMAT 4: Interdyscyplinarno§¢ w opiece zdrowotnej — klucz do kompleksowego
leczenia pacjenta.

Zespoty interdyscyplinarne, tgczgce lekarzy, farmaceutdw, dietetykdw i innych
specjalistbw, majq kluczowe znaczenie w kompleksowej opiece nad pacjentem.
Waszym zadaniem jest zaprojektowanie modelu wspdtpracy takiego zespotu, ktoéry w
praktyczny sposéb poprawi jakoS€ zycia pacjentéw oraz efektywno$¢ leczenia.
Przedstawcie konkretne metody komunikacji i koordynaciji dziatarn, zaproponujcie
narzedzia wspierajgce wymiane informaciji (np. platformy cyfrowe) i oméwcie, jak taki
zespot moze wspodlnie reagowac na potrzeby pacjentow.

TEMAT 5: Kampanie profilaktyczne w dobie social media - jak efektywnie dotrze¢ do
miodego pokolenia?

Media spotecznoSciowe staty sie poteznym narzedziem komunikacji, szczegdlnie wéréd
mtodych ludzi. Stworzcie projekt kampanii profilaktycznej, ktéra w kreatywny sposéb
wykorzystuje platformy takie jak Instagram, TikTok czy YouTube, by promowa¢ zdrowy
styl zycia, np. aktywno$¢ fizyczng, zdrowq diete czy profilaktyke choréb cywilizacyjnych.
Uwzglednijcie strategie angazowania odbiorcéw, wykorzystanie influenceréw oraz
metody mierzenia skutecznosci kampanii.

7. Przez opracowanie tematu rozumie sig:

a) przygotowanie nagrania, ktérego czas trwania nie przekroczy 7 minut, bedgcego
prezentacjq, wywiadem, filmem krétkometrazowym, przedstawiajgcym propozycje:
aplikacji mobilnej, serwisu internetowego, kampanii w social mediach, programu
komputerowego  wykorzystujgcego  wirtualng/rozszerzona  rzeczywisto$¢, itp,
korespondujgcych z wybranym tematem,

b) przestanie nagrania video za pomocq platformy internetowej WE TRANSFER oraz
linku do tego nagrania w Zgtoszeniu na stronie akademiaservier.pl

8. Zadanie powinno spetnia¢ nastepujqce kryteria:

a) musi by¢é wykonane w zespole 2-3 osobowym (wszyscy Cztonkowie zespotu biorg
udziat w | etapie rekrutacji),

b) zespoty mogqg by¢ miedzywydziatowe iflub miedzyuczelniane,
c) do Zadania nalezy dotgczyé przypisy/bibliografie.

9. Kryteria oceny | etapu (opracowanie Zadania konkursowego):
a) innowacyjne podejscie,

b) kreatywne podejscie i forma,



c) przejrzystos¢ przedstawienia tematu,

d) zawarto$é merytoryczna (klarowno$é wnioskéw, rekomendaciji, pomystow),

e) jakos¢ wykorzystanych dla realizacji Zadania: danych, informacji, publikaciji itp.
f) potencjalna mozliwoéé wykorzystania i realizacji pomystu.

10. Kryteria oceny Uczestnikbw podczas Il i lll etapu (rozmowy rekrutacyjne ze
zwyciezcami
i Il etapu Konkursu):

a) otwartosé,

b) odwaga w dziataniu,

c¢) komunikatywnosg,

d) elastycznosé,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) dobra organizacja pracy,

g) odpowiedzialnos¢,

h) biegto§é w korzystaniu z pakietu Ms Office,

i) znajomosé jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

1. Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie na stronie www.akademiaservier.pl, w

zaktadce ,Rekrutacja”. Formularz nalezy wypetni€ do 16 marca 2025 do godziny 23:59.
Do formularza zgtoszeniowego nalezy dotqczy€ CV zawierajgce m.in. dane kontaktowe
Uczestnika, w szczegblnoSci adres e-mail, numer telefonu komérkowego oraz
informacje o znajomosci jezykdw obcych, a takze zgode Uczestnika na przetwarzanie
danych osobowych przez Servier (a takze przez Anpharm w przypadku osob ktére
wyrazajq zainteresowanie stazem w zaktadzie produkcyjnym), w celu przeprowadzenia
Konkursu i rekrutacji na staz.

12. Spoéréd Uczestnikbw konkursu zostang wytonieni zwyciezcy, zwani dalej
"Laureatami’. Laureaci zostanq powiadomieni o wygranej indywidualnie (telefonicznie
lub mailowo) w terminie do dnia 31.05.2025 roku.

13. Nagrodg w niniejszym konkursie jest mozliwo§¢ odbycia miesiecznego ptatnhego
stazu w jednym z dziatdw: Servier Polska Services Sp. z o.0., Servier Polska Sp. z o.0.
lub Przedsigbiorstwa Farmaceutycznego Anpharm nalezgcego do Grupy Servier. Staz
jest odptatng formq praktycznego zdobywania wiedzy przez Laureatdédw niniejszego
Konkursu, realizowang na podstawie umowy cywilnoprawne;.


http://www.akademiaservier.pl/

14. Letnie staze odbywajqg sie w okresie 1 lipca — 30 wrzeSnia 2025. Laureaci otrzymajq
wynagrodzenie w wysokosci 2 800 ztotych brutto. Pozostate warunki odbywania stazu
zostang ustalone indywidualnie w umowie migdzy Organizatorem a Laureatem.

15. Terminarz konkursu jest z goéry okreslony w terminach jak ponizej, moze jednak ulec
zmianie
z przyczyn lezgcych po stronie Organizatora:

a) Od 10 lutego 2025 komunikacja konkursu na stronach www.akademiaservier.pl,

www.servier.pl, profilu Facebook, Linkedin, Instagram oraz na wybranych uczelniach

we wspotpracy z organizacjami i samorzgdami studenckimi,

a) W terminie do 16 marca 2025 do godziny 23:59 nalezy przestaé uzupetniony
formularz zgtoszeniowy, CV wraz ze zgodg, o ktérej mowa w pkt 11 oraz zadanie
konkursowe (jako link do platformy WeTransfer). Petnego zgtoszenia dokonuje sie
wytgcznie na stronie akademiasevier.pl

d) Od 17 marca do 30 marca 2025 Komisja Konkursowa dokona oceny zadania
konkursowego, oceniajqc je zgodnie z wyznaczonymi kryteriami, oraz przeanalizuje CV.

e) Od 31 marca do 16 kwietnia 2025 przeprowadzone zostang indywidualne rozmowy
rekrutacyjne ze zwyciezcami | etapu konkursu przez pracownika Dziatu Personalnego
Servier lub Anpharm.

f) Od 22 kwietnia do 23 maja 2025 przeprowadzone zostang indywidualne rozmowy
rekrutacyjne ze zwyciezcami Il etapu konkursu przez potencjalnego opiekuna stazu w
Servier lub Anpharm.

c) W terminie do 31 maja 2025 roku, po odbyciu spotkan Komisja Konkursowa wytoni
laureatédw konkursu.

16. Niniejszy Regulamin  bedzie udostgpniony na stronie internetowej
www.akademiaservier.pl w zaktadce: ,Rekrutacja” oraz na zyczenie wszystkim

zainteresowanym w siedzibie Organizatora.

17. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany treSci niniejszego Regulaminu. Zmiany
zostanq ogtoszone w terminie 3 dni przed ich wejéciem w zycie na stronie internetowej
www.akademiaservier.pl.

18. Wystanie formularza zgtoszeniowego oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu
konkursowego wraz z ewentualnymi zmianami.

19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujq
obowiqgzujqce przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.
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PRAWA AUTORSKIE

Wszelkie prawa autorskie do utwordw stworzonych na potrzeby Konkursu pozostajq
wiasnosciq ich twoércdéw. Przestanie nagrania, o ktérym mowa w pkt 7, nie bedzie
interpretowane jako przeniesienie praw autorskich na Organizatora Konkursu. Autorzy
zachowujq petne prawo do swoich utworéw, w tym prawo do ich wykorzystywania,
modyfikowania i rozpowszechniania na wiasnych warunkach.

Po zakofczeniu Konkursu Organizator zwréci lub usunie nagranie w zaleznoSci od
ustalen z Uczestnikiem konkursu.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

a) Administratorem danych osobowych Uczestnika Konkursu, ktéry wyraza
zainteresowanie stazem w spétce Servier jest Servier Polska Services Sp. z o0.0. ul.
Burakowska 14, 01-066 Warszawa (dalej . Servier”).

b) Administratorem danych osobowych Uczestnika Konkursu, ktéry wyraza
zainteresowanie stazem w Przedsiebiorstwie Farmaceutycznym Anpharm jest
Anpharm Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne SA. ul. Annopol 6B, 03-236 Warszawa
(dalej ,,Anpharm”).

b) W celu monitorowania i nadzoru nad zgodnosciq przetwarzania danych osobowych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych Servier mozliwy jest pod adresem: dane.osobowe@servier.com. Kontakt z

Inspektoremm  Ochrony  Danych  Anpharm  mozliwy jest pod adresem:
dane.osobowe@anpharm.pl.

c) Dane osobowe Uczestnikow (imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu,
informacje o wyksztatceniu, informacje o znajomosci jezykdw obcych, inne informacje
zawarte w CV, wizerunek, gfos (zdjecie lub nagranie video)) bedqg przetwarzane
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osbb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, dalej ,RODO”, w celach zwigzanych z organizacjq i
przeprowadzeniem Konkursu oraz rekrutacjg na staz w Akademii Servier, zgodnie z
zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.

d) Podstawq przetwarzania danych osobowych jest udzielona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO) oraz realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Administratora (art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO), w szczegblnosci dla ustalenia i dochodzenia roszczeh oraz obrony przed
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takimi roszczeniami. Podanie danych jest dobrowolne, ale ich niepodanie uniemozliwia
wziecie udziatu w Konkursie.

e) Uczestnik jest zobowigzany do podania prawdziwych danych osobowych w zwigzku
ze swoim udzialem w Konkursie. Konsekwencje podania nieprawdziwych danych
osobowych obciqzajq Uczestnika i mogq by¢ podstawq wykluczenia go z Konkursu.

f) Dane osobowe Uczestnikéw Konkursu bedq przetwarzane w czasie jego trwania oraz
w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu catego procesu rekrutacji.

g) Uczestnikowi przystuguje prawo do wycofania udzielonej wczesniej zgody.
Wycofanie zgody na przetwarzanie danych w celach zwigzanych z przeprowadzeniem
Konkursu spowoduje wykluczenie uczestnika z Konkursu.

h) Uczestnikowi przystuguje réwniez prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
ich sprostowania, prawo do usunigcia danych, ograniczenia ich przetwarzaniq,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w
zakresie okreslonym w RODO.

i) Zgdania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna sktadaé w formie
pisemnej, na adres siedziby Servier lub Anpharm, lub elektronicznie, na adres
dane.osobowe@servier.com lub dane.osobowe@anpharm.pl.

j) Uczestnikowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna, iz przetwarzanie danych osobowych
jest niezgodne z prawem.

k) Petna tres¢ informacji o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw na
praktyki i staze dostepna jest na stronie firmowej https://servier.pl oraz

https://anpharm.pl
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