REGULAMIN KONKURSU
AKADEMIA SERVIER LETNI STAZ 2026
(dalej,,Regulamin”)

1. Organizatorem konkursu pod nazwq ,Akademia Servier Letni Staz 2026” (dalej ,Konkurs”)
jest:

Servier Polska Services Sp. z 0.0., ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa, NIP 527- 236-74-67,
tel. (22) 594 90 00. Numer KRS 0000098374, Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydz.
Gosp. KRS. Kapitat zaktadowy 15.850.000,00 zt, (dalej ,Servier” lub ,Organizator”).

Konkurs prowadzony bedzie we wspotpracy z:

Anpharm Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne SA, ul. Annopol 6B, 03-236 Warszawa,
tel. 22 bB1915 00, NIP 18-00-59-253, Numer KRS: 0000025198,Sqd Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XIV Wydz. Gosp. KRS. Kapitat zaktadowy 7 892 148,00 zt. (dalej
LAnpharm”).

2. Konkurs skierowany jest do oséb (dalej ,Uczestnik”), ktére:

a) ukonczyly 18-ty rok zycia, a nie przekroczyly 26-go roku zycia w momencie rozpoczecia
stazu (tj. 01.07.2026 r.),

b) jednoczes$nie sg studentami studidw wyzszych medycznych, farmaceutycznych
lub okotomedycznych w dniu wystania formularza zgtoszeniowego,

¢) majq petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Celem zapewnienia prawidtowej organizaciji i przebiegu konkursu oraz dokonania wyboru
zwycigzcOw Konkursu, rozpatrywania oraz interpretacji regulaminu, Organizator powota
~Komisje Konkursowq”. W jej sktad wejdq osoby wyznaczone przez Organizatora.

4. Konkurs trwa w okresie: od 02.02.2026 do 31.05.2026 i sktada sie z trzech etapow:
| etap — opracowanie zadania konkursowego w terminie od 02.02.2026 do 08.03.2026,

Il etap — indywidualne rozmowy rekrutacyjne ze zwycigzcami | etapu prowadzone przez
pracownika Dziatu Personalnego Servier lub Anpharm, wedtug terminarza okreSlonego
w Regulaminie,

Il etap — indywidualne rozmowy rekrutacyjne ze zwycigzcami Il etapu prowadzone przez
potencjalnych opiekundw stazu z Servier lub Anpharm.

5. Warunkiem wziecia udziatlu w konkursie jest zaakceptowanie Regulaminu Konkursu,
wykonanie w terminie wskazanym przez Organizatora zadania konkursowego (dalej



,Zadanie”), przestanie Formularza Zgtoszeniowego wraz ze zgodq na przetwarzanie danych

osobowych oraz dotqczenie CV na stronie internetowej www.akademiaservier.pl.

6. Zadanie o ktérym mowa w pkt 4, jest | etapem konkursu i polega na opracowaniu

dowolnie wybranego tematu z przedstawionych ponizej:
< Zdrowie psychiczne w Polsce — od §wiadomosci do priorytetu w ochronie zdrowia.

Projekt koncentruje sie na analizie stanu zdrowia psychicznego spoteczefistwa w Polsce oraz
ocenie, w jakim stopniu obecne dziatania systemowe odpowiadajg na rosngce potrzeby
pacjentébw. Celem pracy jest zwiekszenie Swiadomosci problemdw psychicznych oraz
zaproponowanie realnych rozwigzan systemowych i priorytetéw w polityce zdrowotnej.

< Starzejgce si¢ spoteczenstwo w swiecie cyfryzacji - wyzwania, szanse i bariery dla
systemu ochrony zdrowia.

Projekt podkreSla wptyw starzenia sig spoteczenstwa na system ochrony zdrowia w
kontekécie dynamicznego rozwoju technologii cyfrowych (rola telemedycyny, e-recept,
Internetowego Konta Pacjenta itp.). Celem jest identyfikacja mozliwosci, jokie daje
cyfryzacja oraz barier utrudniajgcych jej efektywne wykorzystanie przez senioréw i instytucje

ochrony zdrowia.

< Styl zycia XXI wieku a epidemia choréb przewlektych - jak zmotywowacé
spoteczenstwo do zdrowych nawykow?

Projekt skupia si¢ na analizie zaleznoSci miedzy wspdtczesnym stylem zycia a wzrostem
czestosci choréb przewleklych. Jego celem jest identyfikacja skutecznych narzedzi
motywujqcych spoteczefistwo do zmiany zachowah zdrowotnych, promowania profilaktyki,
a co za tym idzie zmniejszenia zachorowania na choroby przewlekte.

< Miedzy receptg a zdrowiem pacjentow - adherence jako fundament skutecznej
terapii.

Projekt skupia sie na analizie zjawiska non-adherence, rozumianego jako nieprzestrzeganie
zalecen terapeutycznych przez pacjentdéw oraz jego wptywu na skuteczno$¢ leczenia.
Uczestnicy projektu powinni skoncentrowa¢ sie na identyfikacji czynnikdw obnizajgcych
adherence oraz na poszukiwaniu rozwiqzan wspierajgcych poprawe przestrzegania terapii
przez pacjentow.

< Pacjent w centrum - jak poprawi¢ komunikacje miedzy pacjentami a pracownikami
ochrony zdrowia?

Projekt koncentruje sie na analizie komunikaciji migdzy pacjentami a pracownikami ochrony
zdrowia oraz jej wptywu na jako$¢ opieki, bezpieczehstwo i skutecznos¢ leczenia. Projekt

zwraca uwage na bariery komunikacyjne jakie wystepujq i wptywajg na zdrowie pacjentow.
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Analiza problemu pozwoli okresli¢ dobre praktyki oraz narzedzia wspierajgce dialog i

partnerskie podejscie do pacjenta.
< Nowe technologie w leczeniu choréb przewlektych.

Projekt obejmuje analize innowaciji technologicznych w leczeniu choréb przewlektych - od
etapu badan i rozwoju, przez rejestracje, az po realne zastosowanie u pacjenta. Celem jest
pokazanie, jak nowoczesne rozwigzania zmieniajg Sciezke terapeutyczng wéréd pacjentdow

z chorobami przewlektymi.
7. Przez opracowanie tematu rozumie sig:

a) przygotowanie nagrania_video, ktérego czas trwania nie przekroczy 7 minut, bedgcego
prezentacjg, wywiadem, filmem krétkometrazowym, przedstawiajgcym propozycje:
aplikacji mobilnej, serwisu internetowego, kampanii w social mediach, programu
komputerowego wykorzystujgcego wirtualng/rozszerzona rzeczywistosc, itp,
korespondujgcych z wybranym tematem,

b) przestanie nagrania video za pomocq platformy internetowej WE TRANSFER, umieszczajgc
link w formularzu zgtoszeniowym na stronie internetowej www.akademiaservier.pl.

8. Zadanie powinno spetnia¢ nastepujqce kryteria:

a) musi byé wykonane w zespole 2-3 osobowym (wszyscy Cztonkowie zespotu biorq udziat

w | etapie rekrutacii),
b) zespoty mogq by¢ miedzywydziatowe iflub miedzyuczelniane,
c) do Zadania nalezy dotqczy¢ przypisy/bibliografie,

d) przestane nagranie nie powinno zawieraé rozpoznawalnego wizerunku oséb trzecich nie

biorgcych udziatu w Konkursie.

9. Kryteria oceny | etapu (opracowanie Zadania konkursowego):

a) innowacyjne podejscie,

b) kreatywne podeijscie i forma,

c) przejrzystoéé przedstawienia tematuy,

d) zawarto$¢ merytoryczna (klarowno$¢ wnioskéw, rekomendacii, pomystow),

e) jakos¢ wykorzystanych dla realizacji Zadania: danych, informaciji, publikacii itp.
f) potencjalna mozliwosé wykorzystania i realizacji pomystu.

10. Kryteria oceny Uczestnikdéw podczas Il i lll etapu (rozmowy rekrutacyjne ze zwycigzcami
li Il etapu Konkursu):



a) otwartosé,

b) odwaga w dziataniu,

c) komunikatywnosg,

d) elastycznosé,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) dobra organizacja pracy,

g) odpowiedzialnos¢,

h) biegto$¢ w korzystaniu z pakietu MS Office,

i) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

1. Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie na stronie www.akademiaservier.pl, w

zaktadce ,Rekrutacja”. Formularz nalezy wypetni¢ do 8 marca 2026 do godziny 23:59. Do
formularza zgtoszeniowego nalezy dotqczyé CV zawierajgce m.n. dane kontaktowe
Uczestnika, w szczegdlnosci adres e-mail, numer telefonu komérkowego oraz informacje o
znajomosci jezykdw obcych, a takze zgode Uczestnika na przetwarzanie danych osobowych
przez Servier (a takze przez Anpharm w przypadku oséb ktére wyrazajq zainteresowanie

stazem w Zaktadzie Produkcyjnym), w celu przeprowadzenia Konkursu i rekrutacji na staz.

12. Sposroéd Uczestnikdw konkursu zostang wytonieni zwycigzcy, zwani dalej "Laureatami’.
Laureaci zostang powiadomieni o wygranej indywidualnie (telefonicznie lub mailowo) w
terminie do dnia 31.05.2026 roku.

13. Nagrodg w niniejszym konkursie jest mozliwos¢ odbycia miesigcznego ptatnego stazu w
jednym z dziatbw: Servier Polska Services Sp. z o.0., Servier Polska Sp. z o.0. lub
Przedsigbiorstwa Farmaceutycznego Anpharm nalezqcego do Grupy Servier. Staz jest
odptatng formq praktycznego zdobywania wiedzy przez Laureatdw niniejszego
Konkursu, realizowanq na podstawie umowy cywilnoprawne;.

14. Letnie staze odbywajg sie w okresie 1 lipca — 30 wrze$nia 2026. Laureaci otrzymajq
wynagrodzenie w wysokosci 3500 ztotych brutto. Pozostate warunki odbywania stazu

zostanq ustalone indywidualnie w umowie miedzy Organizatorem a Laureatem.

15. Terminarz konkursu jest z géry okreslony w terminach jak ponizej, moze jednak ulec

zmianie z przyczyn lezqcych po stronie Organizatora:

a) Od 2 lutego 2026 komunikacja konkursu na stronach www.akademiaservier.pl,

www.servier.pl, profilu Facebook, Linkedin, Instagram oraz na wybranych uczelniach we

wspotpracy z organizacjami i samorzgdami studenckimi,
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b) W terminie do 8 marca 2026 do godziny 23:59 nalezy przesta¢ uzupetniony formularz
zgtoszeniowy, CV wraz ze zgodq, o ktérej mowa w pkt 11 oraz zadanie konkursowe (jako link
do platformy WeTransfer). Petnego zgtoszenia dokonuje sie wylgcznie na stronie

akademiasevier.pl.

c) Od 9 marca do 22 marca 2026 Komisja Konkursowa dokona oceny zadania

konkursowego, oceniajqgc je zgodnie z wyznaczonymi kryteriami, oraz przeanalizuje CV.

d) Od 23 marca do 10 kwietnia 2026 przeprowadzone zostang indywidualne rozmowy
rekrutacyjne ze zwycigzcami | etapu konkursu przez pracownika Dziatu Personalnego Servier

lub Anpharm.

e) Od 15 kwietnia do 15 maja 2026 przeprowadzone zostang indywidualne rozmowy
rekrutacyjne ze zwycigzcami Il etapu konkursu przez potencjalnego opiekuna stazu w Servier

lub Anpharm.

f) W terminie do 31 maja 2026 roku, po odbyciu spotkan Komisja Konkursowa wytoni

laureatéw konkursu.

16. Niniejszy ~ Regulamin bedzie  udostepniony na stronie internetowej

www.akademiaservier.pl w zaktadce: ,Rekrutacja” oraz na zyczenie wszystkim

zainteresowanym w siedzibie Organizatora.

17. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego Regulaminu. Zmiany
zostang ogtoszone w terminie 3 dni przed ich wejciem w zycie na stronie internetowe;j

www.akademiaservier.pl.

18. Wystanie formularza zgtoszeniowego oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu

konkursowego wraz z ewentualnymi zmianami.

19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujq
obowiqzujgce przepisy prawa, w szczegblnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.

PRAWA AUTORSKIE

Uczestnicy zobowiqzujg sie do przygotowania projektéw o charakterze oryginalnym,
stanowigcych ich wtasng, samodzielng prace. Ztozenie projektu jest réwnoznaczne z
oswiadczeniem, ze uczestnik posiada petne prawa autorskie do przedstawionych tresci oraz
ze projekt nie narusza praw osbéb trzecich, w szczegbélnoSci praw autorskich i débr
osobistych. W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych zasad Organizator zastrzega
sobie prawo do wykluczenia Zespotu z dalszego udziatu w Konkursie.

Wszelkie prawa autorskie do utworébw stworzonych na potrzeby Konkursu pozostajq

wiasnoscig ich twoércoéw. Przestanie nagrania o ktérym mowa w pkt 7, nie bedzie
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interpretowane jako przeniesienie praw autorskich na Organizatora Konkursu. Autorzy
zachowujg petne prawo do swoich utworéw, w tym prawo do ich wykorzystywania,
modyfikowania i rozpowszechniania na wtasnych warunkach.

Po zakohczeniu Konkursu Organizator zwréci lub usunie nagranie w zaleznosci od ustalen z

Uczestnikiem konkursu.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

a) Administratorem danych  osobowych  Uczestnika  Konkursu,  ktéry  wyraza
zainteresowanie stazem w spdice Servier jest ServierPolska Services Sp. z o.0. ul.
Burakowska 14, 01-066 Warszawa (dalej ,,Servier”).

b) Administratorem danych osobowych Uczestnika Konkursu, ktéry wyraza
zainteresowanie stazem w Przedsigbiorstwie Farmaceutycznym Anpharm jest Anpharm
Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne SA. ul. Annopol 6B, 03-236 Warszawa (dalej
~Anpharm”).

b) W celu monitorowania i nadzoru nad zgodnoécig przetwarzania danych osobowych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych Servier mozliwy jest pod adresem: dane.osobowe@servier.com. Kontokt z

Inspektorem Ochrony Danych Anpharm mozliwy jest pod adresem:
dane.osobowe@anpharm.pl.

c) Dane osobowe Uczestnikéw (imig i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, informacije
o wyksztatceniu, informacje o znajomosci jezykdbw obcych, inne informacje zawarte
w CV, wizerunek, gtos (zdjecie lub nagranie video)) bedq przetwarzane zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r,,
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej
+,RODO",w celach zwigzanych z organizacjq i przeprowadzeniem Konkursu oraz rekrutacjq na
staz w Akademii Servier, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

d) Podstawq przetwarzania danych osobowych jest udzielona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO) oraz realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Administratora (art. 6 ust. 1 lit. )
RODO)w szczegdlnosci dla ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony przed takimi
roszczeniami. Podanie danych jest dobrowolne, ale ich niepodanie uniemozliwia wzigcie

udziatu w Konkursie.

e) Uczestnik jest zobowigzany do podania prawdziwych danych osobowych w zwigzku ze
swoim udziatem w Konkursie. Konsekwencje podania nieprawdziwych danych osobowych
obciqgzajg Uczestnika i mogq by¢ podstawq wykluczenia go z Konkursu.
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f) Dane osobowe Uczestnikéw Konkursu bedq przetwarzane w czasie jego trwania oraz w

okresie 6 miesigcy po zakonczeniu catego procesu rekrutaciji.

g) Uczestnikowi przystuguje prawo do wycofania udzielonej wczeséniej zgody. Wycofanie
zgody na przetwarzanie danych w celach zwigzanych z przeprowadzeniem Konkursu

spowoduje wykluczenie uczestnika z Konkursu.

h) Uczestnikowi przystuguje réwniez prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz ich
sprostowania, prawo do usunigcia danych, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w zakresie
okre§lonym w RODO.

i) Zqdania zwiqzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna sktadaé w formie
pisemnej, na adres siedziby Servier Ilub Anpharm, Ilub elektronicznie, na

adres dane.osobowe@servier.com lub dane.osobowe@anpharm.pl.

j) Uczestnikowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jest
niezgodne z prawem.

k) Petna tres¢ informacii o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw na praktyki i
staze dostgpna jest na stronie firmowej https://servier.pl oraz https://anpharm.pl/.
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